FEXTE ER18TATIE
@ IS
& XF €3 Bk / LaTex

' o] gty o~
- @ CESTE
PDF(ENMZ - oENXF - IEMacE IEiEE)

Microsoft Word, Excel, PowerPoint, WordPerfect, PostScript
/ ?E'%Ajli RTF, OpenOffice (ODT), Hangul (HWP), Google Docs,
Dll‘ ?

2% LR

/iR 100MB & 8008 ; KiR20F

‘ @ BB 32 {5
Chrome, Firefox 5 |E
1 & Safari, Edge S




RARXEH

7] turnitin

HEIRE BE TFE

RERR: 58> Hty

ERESMIRIZE B! (R EE 0T LIEIEHNRENAEFE  RRBMEEER  BEnfFa  EANGTH B RS - X
FREREEENENIEENESEZE -

BIELH

ERTHREEE - RN EEFE  RETEESEEAET EE - aRTNHETARE » EE T aEIHRRITEFER - HmFE

A EREL - WRRETESHS  BERIREE - —SEEARRSEEE TS TN R R R LR B TR TSR S - R P g N
e =2 EE = R E
PP E: 22 ==l 2, '
frsmes =3 A = _
BHt4 2022F 108038 10:14AM
EE— : faGTE (0] g 202291283183  11:59PM 1235 E

g3 20228128318 11:59PM




R BEBERLE

Bz EE -

OHEERZLEL

SHE @00

% BTHE - {H
%)

P

"

B

ER X4 RE

o[ ;258

FEER AT E? e

ER1ETNREE

BIEMAEE FEE Turnitin 893218:

fit LL B R e

$3 it Dropbox 1%

& i Google Drive i1

OEEE

%M}

- oz LE

gooobooboobooodd
gooobooboobooodd

ERERN
ERERN



admin
矩形

admin
文字方塊
請輸入完整「中文論文題目」
※題目需與口試申請資料相同


AR BB RRRRER. . RE - HERMIER BREMMEFEIE - MO TR AR DFIELEE -
{F&: « 18 »
fed: « TR R
FEEF] fEsRiREE:
{ERITE: b HEE LEREIRE EE 24 B E R E) B0 arammabcnie e
L4 EEE1 (L BEI R E BE24/) \BABHERS) it EARBMRATARANS ok ERN HRIZY R Towm) A
FHLELWEHE S CBliss Hill Vicworian RENH b
RRMHRE: Towa) A8
2 XigaH:
#nHEJSE - HP T E2 doox
SHEE R PP
FE 2 .docx
THRA
A 2.08M
2.08M HEA:
13
BEAH:
13 NFan:
6467
MFER: FHAN:
6467 8166
FREMN: BEEE:
8166 11-35-2022 03:25 FF (UTC+0800)
RIS
1781775220
RMFEERMAOERL - BMFAERTTHENEESMMIASSZENEN - ENEARERMABIBESEBELRE  LERMEHRE
3% - HAFFSERENEL - HAFSATTHENETANSATAETHEN - CHERRERMANBHEES EBEERA - NERMRER
g. -
HUH

ERREEEEHIR T ERE REI{FEEIR I




ERLE&AR

REER

ERANREEE - ERE— @Y - WREFESRANNEL R - SEXRARTARE  ERETHRIRIECEEN - EAFEFERNE  EORRE- Ot
Tl . BRI ETA B - MRROCIEE - BERER - — 5 @ e
J:%maaw fEEEDPJ :

nﬁmﬁ/b\ 1I9:15 \fz 30 %%EE% S ABERS

XEEREIR- - BRIEREPDFEN LB

Fa-100%0
-  EEEED

30-74%

25-49% { = =8 =
(- RO

(== il HE

kS

(B8 CEE1( LEBE3RE AF24/\BFBHMHRS) ® gLt
£

Y BB B BB A B RE) ®
-2 2194 I -
e
na matches Etgjm&
b HEES B BIBIRE AL B RE) ® B

B malli- 1=

rEBE N %
FRURBI M =




AR ERESTEMN LE - BlolZhE "EWAR . LEEH
HFAEREERBBAIRABTTRE - TEELESRFELEERER -

mETH

EENFREER - MERZ—EFE AEEFREEANNRR R - FRXZMBEAAKE - BRR AR RRRZFEA - ERFEM RN - £ TRERE— Y
2R RRILABERARENRER" - RRRECRZMNS - ME AR - —BFRNAMEHEE - SO ILIRERR B IERE ST BN E «

pam—— &0 B BNE B
s 202203811 2:52PM
¥ B HERIBIRE AZU BT A HE) @© 55 202E08M8 15PN . oz B
R 20228128318 11:59PM
FiE 2022038118 2:53PM
1Y . . _ ~ mom IS B
EIE "ENMAN ) SERUTRER '

O F AR EES RN
P @2 rtEELEEIRE  TEE—XLE  REHSED
—__  TEED, A BEEANSELEEENRE -




S T | Fm
O FHEBIELHREPOFEE

........ ® THETEIE
"""""""""""" BEZBEIRER
” (EBBBAEEANFH...)

I ‘ ‘ ': TR g _________ s gore
=T % BIRTIRR o © TEHE=ER

B <RI
e T QEYHERE:
| s B35 2 4 (& FA P SRS S5 12 it (R I e,

| RS 1781775220

| ExzAm 11-Mar-2022 03:25PM (UTC+0800) ,ﬁi FI:ﬁ % Eﬁ % E °
| BTVHEH 1
‘ RS - Busts_tullZVicwonan_Tow...
>| mae - @RS Y | B LR -

AN 2.08M

s o BRI IFE TR ;
= oo BN AE BN L ERB= R - BIIRGE
SR EEBES24\BET BEERES



admin
矩形

admin
矩形

admin
橢圓形

admin
矩形

admin
矩形

admin
矩形

admin
文字方塊
1°

admin
文字方塊
2°


EDE 3L

R~ F1oT I 2 T T AR | B S B R AR T B + I 8 5 ATV
AT SR e A | R R MEIR IR @ A - 1% - (B R G H WE
EYME S PRI » MR TT BRI P & A S WU %wfmfmiswnﬁm
(Gender Inequality Index, GI1 ) '* + JRIGHES A5 65 % » W H A - 20214
1 VESI7% 24501 ( Gender Gap Index, GG1) '+ 58 (£ SR BHRINE - AT
BECESH » = WHRBURENR HA  Yu (2009) Lozt H A R S RE 2]
A ELRES S0 FL A O OARE £ £ A 2 T o Yudti 47200215 4478
We e k 1 ‘PF % KBB4 G ELE247% » 1 B AR ASRY SR HUE B (5 T STA B30
fE 4 TER] HUE 420171 8% - TVEAFA 52 4 F AR SUBR A AW, » ACMERSER S BL DS
Y7+ J55 T B ACZC b 2B RO L AT S M BT () LW+ T i
LGRS - ¢ I BRI T A AR E AR S - a5
TR P RAT I ZIHH 22N+ (ORI - BRI () &
ORI EY) » (AL - PHEMRT - T4 S35 A8 A AL A%
R THEEE - GEBEANS D SEISRER - ML A SR B Ak
KAWL $ WA LR R W T X MU SR AN § - FE KD
S S0 O IR B 2y SERE AR AL » RS PSR SN R
184 R B, BRI S T RLER - 3R IR A AR
2« 2058/ MER G IR cD 2 4o HE B © 52 2 RS & WA
FIARENGAFTE ©

RAER AT AEMFRES AARBET T RNTH RS WHE " FT

: 20225024 23H 085 UTC+0800; ¢ Eﬁ'mﬂ_#ﬂ CUNDP) [1 2010 FAZHAT GIT + DU ATEREE - WRAE 2258t 3 (SR

SEE2EUB: 2022 0273238 0250TF (UTCHIB00) RN SRR - (R e )

FESRHEIERS: 1769086349 T FEAI ( World Economic Forum, WEF ) £ 2006 SECEEHBISMIERIAS W5

SCHREH: Turnitin___20220216.docx (185.13K) ( The Global Gender Gap Report) i GG + 1L ' SEpp@BLAIME | - [ RATig | - il
7, R TECESS, 4 OERCE 14 SRSt 2 WS - (PERPIOE  (TEORIEY

RN 2413 Twe)

PR 3972 VRIS MO - 2018 SEEH A GEEIDIR) AR H ARG AR 2011 SELUSSRY RN

IS RIE G ETUSIMIE « DB APRISR BN 5 BURD T MR LRYE: -




JFugubobbboooooooboobooboboooa

pAL

EE
nwﬁjﬁi

[X]

2|

TURNITIN TRAINING

P goobobobbuodooooobbooboodd

[l
15.1 14+ 5. B

IR AR tH R BEYE
EX 2301
1 iweb.ntnu.edu.tw 4%

AR R R

www.ntnu.edu .tw
PR R AR

[

3%

www.asihp.net
R 2R

2

29

E :;l;;g;;s.open.ac.uk <1 %
sz <1
S;Egnitted to University of Chichester <1 %
gig;;itted to Southern Cross University <1 %
g%;;nbridge.org.uk <1 %

aof.revues.org
L EEN

=

1%

Submitted to Nottingham Trent University
B

El

1o

www.giect.ntnu.edu.tw
AR

HERR 5 15k

BRB8EEE

Ef

= AIEBEE NAER TR .

RIZE/R "RARY . TR "< XF/<X%
BREFERA - FUESBE -

BERRAR TR < 10 words



admin
文字方塊
 3° 擷取本頁起之比對報告上傳至學位口試申請系統

admin
文字方塊
　此即相似度百分比，請填至無違反學術倫理聲明書
↗   


S
hoy
A

*m OR

B

=

3

7~

2 WordgfE B ERTET

RELEK EERAIBEEERR

Al VE% {EBIA3NE

% # {al AR 28 sE AN fau 5,
1. EERE>3+R -, &%

2. EEREERERK = R

1. WordtEAW i & &) =, Bl 3%, 40: 48 14 [,
RIRE, B &t E 5 FHSmartArt[E

DA

BRAE

ZSERRIEBEMECY EEOE
1-2/\BEBER -

HBiE3NE  BREBESF24/NEEAS
EEMRE -

s riE R APDFER L&
%WEITH BHR 95%5]13'3):5

BB ERERAE R MAERSRL
BoY B ERERPDFEBE
LSS -

mamne | ERFTAEEE ) WERPD
FIg 2B EMICH


https://www.igroup.com.tw/turnitin-feedback-studio/faq/

	投影片 1
	投影片 2
	投影片 3
	投影片 4
	投影片 5
	投影片 6
	投影片 7
	投影片 8
	投影片 9
	投影片 10
	投影片 11
	投影片 12
	投影片 13
	投影片 14
	投影片 15
	投影片 16
	投影片 17
	投影片 18
	投影片 19
	投影片 20
	投影片 21
	投影片 22
	投影片 23
	投影片 24
	投影片 25
	投影片 26
	投影片 27
	投影片 28
	投影片 29
	投影片 30
	投影片 31
	投影片 32
	投影片 33
	投影片 34
	投影片 35
	投影片 36
	投影片 37
	投影片 38
	投影片 39
	投影片 40
	投影片 41
	投影片 42
	投影片 43
	投影片 44
	投影片 45
	投影片 46
	投影片 47
	投影片 48
	投影片 49
	投影片 50
	投影片 51
	投影片 52
	投影片 53
	投影片 54
	投影片 55
	投影片 56
	投影片 57
	投影片 58
	投影片 59
	投影片 60
	投影片 61
	投影片 62
	投影片 63
	投影片 64
	投影片 65
	投影片 66: 很久沒有出現原創性報告，請問是何原因呢?
	投影片 67: 影響報告未產生的最常見原因:  1.上傳次數>3+次 2.上傳檔案較大
	投影片 68: 相似度報告的總百分比數值需要低於多少%才能算是「適切」？
	投影片 69: *重要觀念*
	投影片 70
	投影片 71:   
	投影片 72:   
	投影片 73
	投影片 74
	投影片 75
	投影片 76
	投影片 77:  建議  學生與教師個案討論相似度百分比指標的準則 或參考欲投稿的期刊出版社官方網站  若對學術倫理概念與規範有任何疑問， 請至臺灣學術倫理教育資源中心網站 https://ethics.moe.edu.tw/
	投影片 78: 如果老師不小心把我的文章存入資料庫，一直比對到高相似度該怎麼辦？
	投影片 79
	投影片 80
	投影片 81



